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کارکنان  آموزشی برنامه

(1) 
                           

سامانه های آموزشی 

(5.2) 
                           

آموزش پرسنل 

 (5.2) جدیدالورود
                           

Morning report 
 و آموزش آزمونها

 (5.2) دانشجویان
                           

ت
لام

 س
اء

تق
 ار

ت
ری

دی
م

 

ن 5)
ه(

مر
 

آموزش و ارتقا سلامت  

 (1) انبیمار
                           

ارتقاء سلامت کارکنان 

(5.2) 
                           

مراقبت پرستاری در 

 (5.2منزل )
                           

احکام حقوقی قوانین استخدامی و 

 (5.2کارکنان )
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گزارش دهی عفونتهای 

 (5.2) بیمارستانی
                           

 بیماریهای قابل گزارش

(5.2) 
                           

                            (5.2) پرونده بهداشتی

                            (5.2) مواجهه شغلی

                            (5.2) مدیریت پسماندها
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                            (5.2) گزارش دهی خطا

RCA (5.2)                            

FMEA (5.2)                            

ایمنی بیمار، همراه و 

 (1) کارکنان
                           

                            جمع کل

 


